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1. Wsiegp

Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne powstato w marcu 2019 r, aby skonsolidowaé
do$wiadczenia i osiggniecia os6b, organizacji i instytucji zaangazowanych w proces ksztatcenia
w Polsce. Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne tworzg gtéwnie placowki oswiatowe, fundacje,
stowarzyszenia, spotki dziatajgce w obszarze nauki, kultury, sportu i zdrowia. Konsorcjum

Naukowo-Edukacyjne posiada swojg siedzibe przy ul. Duza 21 25-304 Kielce.

Jest to pionierskie przedsiewzigcie w skali Polski. Pokazuje efektywng droge
konsolidacji niepublicznego szkolnictwa. Zasadniczym celem Konsorcjum jest wspdlna praca
nad jakoscig procesu ksztatcenia oraz prowadzenie wspélnych badar na rzecz nauki i na rzecz
$rodowiska gospodarczego. Wymiernym efektem powyzszego jest bogata i dostosowana do
wymogow rynku oferta dydaktyczna obejmujgca ponad 100 kierunkéw studidw

podyplomowych oraz ponad 1000 kierunkow kurséw i szkolef.

Celem istnienia Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego jest rozwdj nie tylko uczelni
partnerskich, ale catego szkolnictwa wyiszego. Kolejnym celem jest rozwoj edukacji
przedszkolnej poprzez realizacje jedynego w Polsce programu ,Naukowe przedszkole”. Od
2018 roku Niepubliczne Naukowe Przedszkole Integracyjne Mini College oferuje prowadzenie

placéwki oswiatowej w systemie franczyzowym.

Misja Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego jest wszechstronna dziatainosé, w tym
szkoleniowa, badawczo-naukowa, spoteczna, oswiatowa, informacyjna, na rzecz szeroko
rozumianego rozwoju edukacji w Polsce i polskich przedsiebiorstw oraz podnoszenia ich
konkurencyjnoéci i wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym promowania rozwoju

przedsiebiorczosci i inicjatywy. Podstawgq dziatan jest system wartosci i zasad.

Wysokiej klasy specjalisci, tworzg znakomicie wspoétpracujacy zespol, ktory propaguje
o$wiate i ksztatcenie ustawiczne. Nadrzednym celem Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego jest
zapewnienie petnej satysfakgcji i zadowolenia korzystajacym ze swiadczonych ustug klientom,
poprzez systematyczne podwyiszanie kompetencji zawodowych os6b oraz zwigekszanie ich

atrakcyjnosci na rynku pracy. Spetniajac oczekiwania klientow w szerokim zakresie ustug
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edukacyjnych, z licznymi sukcesami dzieki profesjonalnej kadrze, gwarantuje tylko wysoki

poziom ksztatcenia, nowoczesng baze dydaktyczng oraz przyjazng atmosfere.

Posiadajgc najbogatszg oferte kurséw i szkolei w Polsce, ktadac duzy nacisk na wybor
odpowiedniej kadry, bogatego zaplecza niezwykle waznych zajec praktycznych, Konsorcjum
Naukowo - Edukacyjne jest bezkonkurencyjne na rynku edukacyjnym. Dla swoich klientéw
Konsorcjum Naukowo - Edukacyjne organizuje i prowadzi kursy kwalifikacyjne i doskonalace,

zespoty samoksztatceniowe, warsztaty, seminaria i konferencje.

Konsorcjum wyposazone jest w baze dydaktyczno - szkoleniowg: sale dydaktyczne,
konferencyjne sprzet multimedialny, pracownie komputerowe, pracownie kosmetyczng,
fryzjerskg, masazu, sale rehabilitacyjne do integracji sensorycznej, itp. W ramach dziatalnosci
ktadziony jest nacisk na elastyczne podejscie do klienta, profesjonalng obstuge oraz rzetelnosé

i zaangazowanie w $wiadczenie oferowanych ustug.

Szkolenia organizowane sg na réinych poziomach, o réinej tematyce, pozwalajgce na
ciagte doskonalenie swoich umiejetnosci, a oferta edukacyjna jest caty czas paoszerzana.

Konsorcjum Edukacyjno-Naukowe oferuje m.in.:

e Kursy medyczne (Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, Instruktor Pierwszej
Pomocy, Szkolenie z pierwszej pomocy dla nauczycieli)

« Kursy dla opiekundw (Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, Opiekun
uczniéw dowozonych do szkét, Opiekunka dziecieca, Animator oséb starszych,
Animator zabaw, Opiekun w DPS, Kwalifikacyjny Opiekun osoby starszej
hiesamodzielnej, Opiekun oséb starszych);

¢ Kursy masazu {Masaz klasyczny, Masaz leczniczy, Masaz barkg chiriskg Masaz
Gorgcymi kamieniami, Masaz logopedyczny)

o Kursy prawno-administracyjne (Kodeks Postepowania Administracyjnego, Praktyczne
aspekty RODO)

s Kursy informatyczne (Grafika komputerowa | stopnia , AutoCAD z Norma PRO

Obstuga programu COREL)
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Kursy instruktorskie (Instruktor sportu - cze$¢ ogélna, Instruktor Rekreacji Ruchowej

JOGA, IRR — Snowboard, instruktor Fitness - ¢wiczenia sitowe)

e Kursy kosmetyczne w tym podstawy kosmetologii (Kurs kosmetyczny, kurs wizazu,
stylizacji paznokei, fryzjerski | stopnia, Przedtuzanie rzes, Szkolenia modufowe:
przedtuzanie rzes, manicure itd.)

« Kursy terapeutyczne (Arteterapia iterapia zajeciowa, IS cz. ogdlna e-learning,
Integracja sensoryczna w praktyce fizjoterapeuty, Integracja sensoryczna w edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej, Trening Umiejetnosci Spotecznych)

» Bukieciarstwo i florystyka

o Kurs Kroju i Szycia, Projektowanie i artystyczne szycie firan i zaston

+ Manager Restauracji

e Kucharz

« Doradztwo zawodowe

s Rejestratorka medyczna

Z ustug Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego skorzystali m.in.: Sad Rejonowy
w Skarzysku — Kamiennej, Sie¢ Przedszkoli Mini College, DPS w Witowie, MOPR w Kielcach,
GOPS w Oksie, Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna ,Swietokrzyska”, Miejski Urzad Pracy

w Kielcach, Consultor Sp. zo.o.

Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne to nieustannie rozwijajgca sie firma, podazajaca za
nowymi trendami oraz dziatajaca zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami, przez co jest

idealnym miejscem dla rozwoju zawodowego i osobistego kazdego klienta.

Celem Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego jest propagowanie oraz promowanie
najwyzszych standardow dziatania firm szkoleniowo — rozwojowych na rynku. Przestrzegany
jest Kodeks Dobrych Praktyk PIFS, ktéry zawiera najwainiejsze elementy opisujace
profesjonalne praktyki dotyczace ustug szkoleniowo —rozwojowych, przez co wspomaga rynek
w identyfikacji rzetelnych i uczciwych firm realizujgcych wysokiej jakosci ustugi. W dniu 30
marca 2020 Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne uzyskato certyfikat jakosci (SUS 2.0},

potwierdzajgcy najwyisze standardy jakosci ustug szkoleniowo — rozwojowych.
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3. Struktura zatrudnienia Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego

Pracownicy Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego

Forma zatrudnienia
L. osob

Umowa o prace  Umowa zlecenie

Kobiety o s
w tym

kobiety w wieku 40+ 24 8 16

kobiety w wieku 50+ 17 3 14

Niepetnosprawne 7 5 2

Mezczyzni . 17 5 kel

w tym

mezczyZni w wieku 50+ 6 ik 5

Niepetnosprawni | 1 1 0

Lacznie pracownicy 89 35 . 54
w tym

osoby 50+ 23 4 19

Niepetnosprawni 8 6 2

W Konsorcjum Edukacyjno-Naukowym zatrudniony jest 89 osob, w tym 72 kobiety
(80,9%) i 17 meiczyzn (19,1%). Na podstawie umowy o prace pracuje tgcznie 35 pracownikow
(30 kobiet i 5 mezczyzn) oraz na podstawie umowy zlecenie 54 pracownikéw (42 kobiety i 12
mezczyzn). W sktad personelu Konsorcjum Edukacyjno-Naukowym wchodza osoby
z niepetnosprawnosciami (Konsorcjum promuje zatrudnianie 0séb z niepetnosprawnosciami)
oraz osoby w wieku 50+. tacznie w jednostce zatrudnionych jest 23 osoby w wieku 50+ (15
kobiet i 6 mezczyzn) oraz 8 pracownikdw z niepetnosprawnosciami (7 kobiet i 1 mezczyzna).

Osoby w wieku 50+ stanowig 25,8% catej zatrudnionej kadry, a osoby niepefnosprawne 9%.
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W kontekscie struktury zatrudnienia i organizacji pracy, Konsorcjum Edukacyjno-
Naukowe jest miejscem, ktdre stawia na dobrostan swoich pracownikow, jednoczesnie

promujac zatrudnianie oséb z rdznych grup spotecznych.

4. Analiza stanowisk personelu zatrudnionego w Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnym

pod katem niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych.

Stanowiska biurowe:

Zdecydowana wigkszosé pracownikéw Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego to pracownicy,
ktorych gtdéwnym zadaniem jest praca przy komputerze. Konsorcjum przestrzega wilasciwej
organizacji srodowiska pracy oraz zapewnienia odpowiednie warunki do jej wykonywania
(zgodnie z przepisami BHP). Pracownicy majg zapewniong ¢o hajmniej 5 -minutowg przerwe
co kazdg godzine pracy przed ekranem monitora. Przerwa jest wliczana do czasu pracownika
i nie wptywa ona na obnizenie wynagrodzenia za pracg. W razie koniecznodci firma pokrywa
koszty zakupu okulardw korygujacych (podstawa pokrycia kosztéw zakupu okularow sg

badania okulistyczne, potwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy).

Analiza stanowiska pracy biurowej przed komputerem pod katem wptywu na zdrowie
pracownikow ujawnia szereg zagrozen. Praca ta charakteryzuje sie dfugotrwatym siedzeniem,
co moze prowadzi¢ do probleméw z kregostupem, bélow plecow i szyi, a takie innych
probleméw zwigzanych z ukfadem migsniowo-szkieletowym. Diugotrwate patrzenie w ekran

komputera moze wywotaé zmeczenie oczu, sucho$¢ oczu, zaburzenia widzenia czy bole glowy.

Innym wainym aspektem jest ryzyko powstawania zaburzenn zwigzanych
z naduzywaniem komputera, takich jak zespodt ciesni nadgarstka, béle palcow i dioni,
wynikajace z intensywnego uzywania klawiatury i myszy. Praca biurowa czesto wigze sig
z matqg aktywnoscia fizyczng, co moze przyczyniac sig do problemow z krgzeniem, przybierania
na wadze, a nawet rozwoju chordb przewlektych jak cukrzyca typu 2 czy choroby sercowo-

haczyniowe.
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Pojawiajacy sie stres i presja czasowa sg rowniez czestymi elementami pracy biurowe],
co moze prowadzi¢ do problemdw psychicznych, takich jak wypalenie zawodowe, lek czy
depresja. Praca w dostoswanym samodzielnie przez pracownika (niewtasciwie
zaprojektowanym) srodowisku biurowym —whrew zaleceniom pracodawcy moze dodatkowo

pogarszaé te warunki.

Stanowiska kadry pedagogicznej:

Personel Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego sktada sie takze z kadry pedagogicznej. Analiza
stanowiska pracy kadry pedagogicznej z punktu widzenia zdrowia pracownikow ujawnia, ze
nauczyciele mogg by¢ narazeni na réine czynniki ryzyka zdrowotnego. Wéréd nich znajduja sie
przede wszystkim stres i obcigzenie emocjonalne, ktére wynikajg z codziennego zarzadzania
klasa, napigtymi harmonogramami i presja. Nauczyciele czesto pracujg w warunkach
wzmozonego hatasu, co moze wptywac na ich zdrowie stuchu, a takze w srodowiskach, gdzie

sg narazeni na rozne alergeny, takie jak kurz czy plesa.

Dodatkowo, praca nauczyciela wymaga diugotrwalego siedzenia lub stania, co moze
prowadzi¢ do problemdéw z kregostupem i uktadem miesniowo-szkieletowym. Chociaz
pracodawca - Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego zapewnit nalezyte warunki pracy, w tym
ergonomiczne meble i odpowiednie oswietlenie, czesto zdarza sie, Ze nauczyciele sami
dostosowujg swoje miejsce pracy w sposéb, ktdry nie jest zgodny z zasadami ergonomii. Na
przyktad, moga oni regulowad wysokos$¢ krzesta czy ustawienie monitora w sposob, ktory
prowadzi do niewygodnej pozycji, co z kolei moze przyczynia¢ sie do problemow
z kregostupem, bdléw szyi oraz innych dolegliwosci zwigzanych z uktadem migsniowo-
szkieletowym lub stosowaé niewlasciwe oswietlenie, co przektada sie na zmeczenie oczu, bole
gtowy oraz inne problemy wzrokowe. Pomimo zapewnienia przez pracodawce odpowiednich
warunkéw, indywidualne preferencije i nawyki pracownikdw w zakresie organizacji wtasnego

miejsca pracy moga nieSwiadomie prowadzi¢ do zdrowotnych konsekwencji.

Nauczyciele mogg by¢ réwniez naraieni na ryzyko zachorowan zakainych, zwtaszcza

w pracy z mtodszymi dzie¢mi, co wiagze sie z czestym kontaktem fizycznym 1 bliskoscig
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w przestrzeniach zamknigtych. Wysoki poziom stresu zawodowego moze takie prowadzi¢ do

problemoéw psychicznych, takich jak wypalenie zawodowe, depresja czy lek.

Stanowiska gospodarcze:

Pozostalo czes¢ personelu stanowig osoby oddelegowane do zadar gospodarczych.
Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne zapewnia wszystkie nalezyte warunki BHP dla pracownikéw
gospodarczych zajmujgcych sig konserwacja i dbaniem o czystosé. Pomimo to istniejg pewne
aspekty pracy, ktére moga nadal stwarzad ryzyko dla zdrowia pracownikéw. Cho¢ zapewnione
sg $rodki ochrony indywidualnej, takie jak rekawice, maski czy odziez ochronna, oraz
przeprowadzane s3 regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy, to charakter pracy

fizycznej nadal wiaze sie z potencjalnym ryzykiem.

Pracownicy mogg doswiadczaé przecigzenn miesniowych i probleméw z uktadem
miesniowo-szkieletowym, szczegdlnie przy podnoszeniu ciezkich przedmiotow czy
wykonywaniu powtarzalnych ruchdw. Nawet przy stosowaniu odpowiednich technik

podnoszenia i uzywaniu sprzetu utatwiajgcego prace, istnieje ryzyko urazdw.

Uzywanie srodkow chemicznych do czyszczenia i dezynfekcji, mimo stosowania
srodkdow ochrony, moze nadal stwarzal ryzyko narazenia na substancje drainiace czy
alergeny. Pracownicy muszg by¢ swiadomi, jak prawidtowo uzywad tych srodkéw i regularnie

wymieniac srodki ochrony, aby zapobiega¢ dtugotrwatej ekspozycji.

Réwniez warunki pracy, takie jak praca w ograniczonych przestrzeniach lub na mokrych
powierzchniach, mimo odpowiednich $rodkow ostroznosci, moga zwigksza¢ ryzyko

wypadkow, takich jak poslizgniecia czy upadki.

5. Charakterystyka poszczegdlnych grup pracownikéw uwzgledniajgca obcigienie

zdrowotne na danym stanowisku.

Grupa pracowniléw w wieku 50+: Konsorcjum Edukacyjno-Naukowym zatrudnia 6 mezczyzn

i 17 kobiet w wieku 50+. Najczesciej sg to osoby z diugoletnim stazem pracy na stanowiskach
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obciazajacych zdrowie, ktdrzy dodwiadczajg szeregu specyficznych problemow zdrowotnych

i wyzwan zawodowych.

Pracownicy ci czesto pracowali przez wiele lat w warunkach, ktére mogty niekorzystnie
wptywaé na ich zdrowie, takich jak dtugotrwate siedzenie przed komputerem, praca fizyczna
zwigzana z konserwacjg i sprzgtaniem, czy ekspozycja na stres w pracy pedagogicznej. To moze
prowadzi¢ do chronicznych probleméw z uktadem migsniowo-szkieletowym, probleméw ze

wzrokiem, schorzen skdrnych czy probleméw z uktadem oddechowym.

Do najczestszych problemow, z jakimi boryka sie ta grupa wiekowa, naleza problemy
kardiologiczne i onkologiczne. Ponadto, ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, pracownicy
50+ Konsorcjum najczesciej borykaja sig z problemami zdrowotnymi takimi jak przewlekie béle
plecéw, szyi i stawdw, problemy z krazeniem, zmeczenie wzroku, a takie wigksze ryzyko
wypadkow przy pracy. Do tego dochodzi¢ mogg problemy psychologiczne, takie jak wypalenie
zawodowe, lek czy depresja, ktére wynikaja z dlugotrwatego narazenia na stres zawodowy.

Dodatkowo analiza pracownikéw Konsorcjum w wieku 50+ przez pryzmat pici wskazafa iz:

o Kobiety: mogg doswiadcza¢ bdlow plecow, probleméw z kregostupem,
zmeczenia wzroku, a takze skutkdw menopauzy, takich jak wahania nastroju
i problemy ze snem. Czeste moga byC rowniez problemy zwigzane
z przecigzeniem nadgarstkow i dioni z powodu uzytkowania klawiatury i myszy
komputerowej. Zmiany hormonalne zwigzane z menopauzg, obowigzki

rodzinne, opieka nad starszymi cztonkami rodziny moga dodatkowo obcigzad.

¢ Mezczyzni: czynniki takie jak styl zycia, dieta i brak aktywnosci fizycznej moga
zwieksza¢ ryzyko chordb sercowo-naczyniowych, béle plecéw i szyi, problemy
z kregostupem oraz zmeczenie wzroku to typowe problemy zdrowotne.
Mozliwe sg takze problemy zwigzane z przewlekiym stresem, co moze wptywaé
na ogdlny stan zdrowia. Problemy z prostata, ktdre czesto pojawiajg sie w tej
grupie wiekowej, mogs wptywaé na ogdiny stan zdrowia. Nalezy takie
uwzglednié¢ potencjalng odpowiedzialno$¢ mezczyzn w wieku 50+ za rodzine

i starszych rodzicdw, co moze wptywac na stan zdrowia i samopoczucie,
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Pracownicy w wieku 50+ mogg miec trudnosci z adaptacjg do szybko zmieniajacych sie
technologii i nowoczesnych metod pracy. Brak umiejetnosci w zakresie obstugi nowoczesnego

sprzetu komputerowego, oprogramowania edukacyjnego czy narzedzi cyfrowych moie

ogranicza¢ ich mozliwosci adaptacyjne.

Starszy pracownik zaczyna odczuwac negatywne fizyczne skutki z przebiegu catego
swojego zycia, takze w miejscu pracy. To jest wlasnie moment, kiedy mogg ujawnic sie choroby
zawodowe, lata zaniedban ergonomii pracy i choroby przewlekte. Zaleca sig, aby osoby 50+
uczestniczyly w programach profilaktycznych, takich jak profilaktyka kardiologiczna,
onkologiczna, neurologiczna, nabytych wad postawy, nabytych wad wzroku i stuchu,
nastepstw urazéw i uktadu oddechowego. Dajg pracownikom mozliwosé kompleksowego

zadbania o swoje zdrowie.

Waznym jest, aby rozwaiy¢ $rodki majace na celu wsparcie tych pracownikow, w tym
zapewnianie odpowiednich $rodkéw ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Wsparcie
psychologiczne i doradztwo zawodowe moga réwniez okazac sig korzystne dla tej grupy
pracowhikéw. Z analizy grupy pracownikéw 50+ Konsorcjum Edukacyjno-Naukowego wynika,
iz nalezy zapewni¢ pakiet swiadczett zdrowotnych wykraczajgcy poza zakres badan
profilaktycznych. Taki rozszerzony pakiet moze obejmowac dostep do specjalistycznej opieki
medycznej, takiej jak konsultacje z fizjoterapeutami, dietetykami czy psychologami, co jest
szczegbinie istotne dla pracownikéw w wieku 50+, ktdrzy doswiadczaja specyficznych
problemoéw zdrowotnych zwigzanych z wiekiem i charakterem pracy. Ponadto, swiadczenia
takie jak programy wsparcia zdrowia psychicznego, zajecia z zakresu promocji zdrowego stylu
zycia, a takze programy rehabilitacyjne, moga przyczynic sie do lepszego zarzadzania stresem,
poprawy kondycji fizyczniej oraz zmniejszenia ryzyka przewleklych choréb. Dostep do takich
ustug wspiera pracownikdw w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia, co przekfada si¢ na wyzsza
wydajnos¢ pracy, zmniejszenie absencji chorobowe] oraz poprawe ogodlnej atmosfery
w miejscu pracy. Dodatkowe dziatania z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy na

rzecz pracownikéw moga przetozyé sie na zwiekszenie ich lojalnodci, satysfakcje z pracy
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i poczucie przynaleznosci do Konsorcjum. To z kolei moze mie¢ pozytywny wptyw na wizerunek

firmy jako odpowiedzialnego i dbajgcego o pracownikdéw pracodawcy.

Grupa pracownikéw (kobiet) w_wieku 40+: pojawiajgce sie po czterdziestce zmiany

hormonalne i spowolniony metabolizm moga by¢ przyczyng wielu dolegliwosci. Stabsza
przemiana materii to wieksze ryzyko wzrostu wagi i problemow trawiennych. Niezdrowy tryb
2ycia moze za$ prowadzi¢ do miazdzycy, nadcisnienia czy nowotworow. Poczatki menopauzy
réwniez nie pozostang obojetne dla kobiecego organizmu. Do najczestszych schorzei
dotykajacych kobiety po czterdziestym roku zycia nalezg: miazdiyca tetnic, nadcisnienie
tetnicze, choroby onkologiczne, reumatyzm, przewlekta obturacyjna choroba ptuc (POChP),

problemy trawienne czy menopauza.

Konsorcjum Edukacyjno-Naukowe zatrudnia 24 kobiety w wieku 40+. Kobiety w tej
grupie wiekowej czesto posiadajg dtugoletni staz pracy w Srodowisku biurowym, co wigze sie
z dtugotrwatym siedzeniem, niewielkg aktywnoscia fizyczna i intensywnym uzytkowaniem
komputera. Z analiz Konsorcjum wynika, ze zatrudnione kobiety w wieku 40+ doswiadczajg
przewleklych bdlow plecow, szyi i probleméw z kregostupem, wynikajacych z niewtasciwej
postawy przy pracy przy biurku. Dodatkowo czesto zgtaszaja problemy zmeczenia wzroku,
suchosci oczu i inne problemy wzrokowe, ktére sg wynikiem dtugotrwatego patrzenia w ekran
komputera. Grupa ta zmaga sig takze z problemami zwigzanymi z menopauza, takimi jak
wahania nastroju, uderzenia goraca i problemy ze snem, co moie wplywac na ogdlne
samopoczucie i wydajnosé w pracy. Kobiety nalezace do tej grupy wiekowej musza mierzyé sig
z ryzykiem osteoporozy i innymi schotrzeniami zwigzanymi ze zmianami hormonalnymi {ryzyko

wzrasta w tym okresie zycia).

~ Kobiety w wieku 40+ moga doswiadczac trudnosci z adaptacjg do szybko zmieniajgcych
sie technologii i narzedzi cyfrowych, co moze stanowic¢ pewng bariere. Nalezy wzigé rdwniez
pod uwage czynniki niezwigzane z pracg, z ktérymi zmaga sie ta grupa wiekowa.
U zatrudnionych kobiet w wieku 40+ w czesto obserwuje sie balansowanie migdzy

obowigzkami zawodowymi a zyciem rodzinnym, zwlaszcza jesli s odpowiedzialne za opieke
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nad dzie¢mi lub starszymi cztonkami rodziny. Kobiety z tej grupy wiekowej zgtaszaja, iz
napotykaja na opdr zmiany stylu zycia i nawykéw zdrowotnych, ktére moga mieé¢ wptyw na

ogblne zdrowie i kondycje.

Wainym jest zatem zapewnienie odpowiednich $rodkéw wspierajacych zdrowie i dobre
samopoczucia kobiet w wieku 40+ zatrudnionych w Konsorcjum Edukacyjno-Naukowym,
takich jak ergonomiczne Srodowisko pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego, dostep
do specjalistyczne] opieki medycznej oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych.
Wsparcie w zakresie zarzadzania stresem i promowanie zdrowego stylu zycia sg kluczowe dla

utrzymania wydajnosci i dobrostanu pracownic 40+.

Grupa os6b z niepetnosprawnoscia: Konsorcjum Edukacyjno-Naukowe jest otwarte na

zatrudnianie 0séb z niepetnosprawnosciami. Obecnie w Konsorcjum pracuje 8 aséb, w tym
7 kobiet i 1 mezczyzna. Grupa pracownikow niepetnosprawnych jest zréznicowana i obejmuje
osoby z réznymi rodzajami i stopniem niepetnosprawnosci, zaréwno fizycznych, jak
i intelektualnych. Charakterystyczne dia tej grupy moie byé doswiadczenie trudnosci
w dostosowaniu sie do typowych warunkdw pracy, co czesto wigie sie z potrzebg
specjalistycznych udogodnien lub technologii wspomagajacych. Osoby niepetnosprawne
moga napotykac¢ na bariery komunikacyjne, szczegdlnie w przypadku niepetnosprawnosci
stuchu czy wzroku. Niektére osoby z niepetnosprawnosciami ruchowymi moga wymagad
dostosowania miejsca pracy, aby umozliwi¢ im tatwiejszy dostep i komfort. Konsorcjum

Edukacyjno-Naukowe jest jednostky dostosowang do 0s6b z niepetnosprawnoscia.

W aspekcie zawodowym, pracownicy niepetnosprawni moga wykazywac sie
réznorodnymi umiejetnosciami i kwalifikacjami, ale moga potrzebowa¢ dodatkowego
wsparcia w zakresie szkolen luh czasu adaptacji do nowych zadati. Wymagaja czesto bardziej

elastycznego podejécia do czasu pracy i warunkéw pracy.

Ponadto, mogg doswiadczaé wyzwan spotecznych, takich jak stygmatyzacja czy brak
zrozumienia ze strony wspOlpracownikdw, co wymaga budowania $wiadomosci

i inkluzywnosci w miejscu pracy. Ksztattuje sie potrzeba pedejmowania dodatkowych krokéw,
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aby zapewnic¢ im réwny dostep do mozliwosci rozwoju zawodowego i uczestnictwa w Zyciu

zawodowym.

Pracownicy niepetnosprawni mogg posiadac roznorodny staz pracy, w tym gléwnie na
stanowiskach biurowych, co wigze sie z wyzwaniami zwigzanymi z dtugotrwatym siedzeniem,
niewielkg aktywnoscig fizyczng i intensywnym uzytkowaniem komputera. Osoby
z niepetnosprawnoscia ruchowa moga doswiadczaé dodatkowych béléw plecdéw i problemoéw
z kregostupem, wynikajgcych z ograniczonej mobilnosci. Podobnie jak inne grypy
pracownikow opierajacych swoja prace na pracy z komputerem, tak i osoby niepetnosprawne
zmagaja sie z problemami wzrokowymi. Ponadto moga by one bardziej wyraine u osob
7 istniejgcymi juz schorzeniami wzrokowymi. Osoby z niepetnosprawnoscia stuchu moga
napotyka¢ trudnosci w komunikacji, szczegdlnie w Srodowisku biurowym zaleznym od
komunikacji werbalnej. Z kolei osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga doswiadczaé

wyzwan zwigzanych ze zrozumieniem i przetwarzaniem informacji.

Pracownicy niepethosprawni potrzebujg specjalistycznego szkolenia lub adaptacji
technologii, aby modc efektywnie wykonywa¢ swoje obowigzki. Dostep do technologii
wspierajgcej, takiej jak oprogramowanie dla osob niewidomych lub niedostyszgcych, jest
kluczowe. Dogtebnie analizujac sytuacje tej grupy pracownikéw, nalezy wziac pod uwage takze
czynniki niezwigzane z pracg. Dostepnosé transportu i przystosowanie przestrzeni publicznych
moze wplywac na codzienne zycie i zdolnoé¢ do pracy. Réwniez problem z dostepem do opieki

zdrowotnej i wsparcia spoftecznego moga komplikowaé zarzadzanie zdrowiem.

Konsorcjum  Edukacyjno-Naukowe, bedac otwarte na zatrudnianie osoéb
niepetnosprawnych, musi zapewni¢ odpowiednie $rodki wspierajace ich potrzeby, takie jak
dostosowanie miejsca pracy, zapewnienie odpowiedniego sprzetu i technologii, dostep do
szkolen i wsparcia w zakresie zdrowia oraz promowanie inkluzywnosci i swiadomosci wsrdd
wszystkich pracownikow. Wspieranie dostepnosci i rownych szans dla pracownikow

niepetnosprawnych przyczynia sie do budowania zréznicowanego i wigczajacego srodowiska

pracy.
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Analiza zewnetrznych danych w kontekscie zdrowotnych czynnikéw ryzyka

w wojewddztwie swietokrzyskim.

Pierwszym dokumentem jest ,Mapa potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do

31 grudnia 2026 r.” stanowigca zatgcznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia

2021 r. w sprawie mapy potrzeb zdrowotnych (Dz. Urz. MZ z 2021 poz. 69). Jest to dokument

okreslajgcy potrzeby zdrowotne poszczegdlnych regionow i catego kraju. Zebrano w nich dane

demograficzne i epidemiologiczne, dane dotyczgce realizowanych Swiadczen, a takze

wykorzystania zasobow kadrowych i sprzetowych. Na ich podstawie sporzadzono prognoze
ykorzy gtowy porzg

przysztych potrzeb w zakresie $wiadczenn zdrowotnych dla poszczegdlnych wojewddztw

i catego kraju. W kontekscie przeprowadzanej analizy kluczowym aspektem sg zdrowotne

czynniki ryzyka:

Czynniki ryzyka i profilaktyka dla wojewddztwa swigtokrzyskiego na podstawie ,Mapy

potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r”

macicy w wojewddztwie poddalo sie ok. 29% kobiet
z rocznej populacji do przebadania i byla to druga
najwyzsza wartos¢ w kraju. Udziat przebadanych
kobiet w populacji do przebadania z roku na rok
rosnie (w 2018 r. bylo to 26,8 tys. na 100 tys. rocznej
populacji do przebadania, a w 2019 r. 28,6 tys.).
Badaniom przesiewowym w kierunku nowotworu
ztoéliwego sutka w wojewddztwie poddato sig

ok. 59% rocznej populacji do przebadania i jest to
nizsza wartosé niz dla Polski (ok. 64%). Udziat
przebadanych kobiet w populacji do przebadania
wzrést w paréwnaniu z 2018 r. (z 53,2 tys.

na 100 tys. rocznej populacji do przebadania do
58,6 tys.). Za koniecznoscig dalszej poprawy
zglaszalnosci na badania mammograficzne

| przemawia fakt, ze zapadalno$¢ na raka ztosliwego
- sutka w przeliczeniu na 100 tys. kabiet jest wyzsza
| niz $rednia dla kraju (93,7 vs. 93,5 dla Polski),

| podobnie jak liczba zgonéw na 100 tys. kobiet

| (38,8 vs. 37,6 dla Polski).

mimo trendéw rosngcych jest nadal na
niskim poziomie. Zgtaszalnosc na
mammografig jest nizsza niz $rednio

w kraju przy jednoczesnych wysokich
wartosciach wskaznikow
epidemiologicznych dotyczgcych
nowotworu ztasliwego sutka na tle
kraju.

w wojewddztwie, tak jak i w catej Palsce,

zglaszalnosci na badania
mammeograficzne i cytologiczne.

Dodatkowo, istotne jest
opracowanie, wdrazanie oraz
monitorowanie programow
profilaktycznych
ukierunkowanych na
eliminowanie czynnikdéw ryzyka
przyczyniajgcych sie do
wystepowania nowotworu
zlosliwego sutka i szyjki macicy.

g 3.1.  Wojewddztwo miato najwyiszy w skali kraju udziat Czynniki ryzyka, ktére najbardziej Ukierunkowanie dziatar

1 - czynnikow metabolicznych w zgonach (17% wigksze | obcigzajg populacje zwigzane sg ze profilaktycznych na czynniki

EE niz érednio dla Polski). | stylem zycia. Wojewddztwo ryzyka najbardziej obcigiajacych |

i W wojewddztwie za utrate najwickszej liczby lat charakteryzuje si¢ wysokim udziatem populacje.

% przeiytych w zdrowiu i zgony, odpowiadaly takie czynnikéw metabolicznych w zgonach. Opracowanie, wdrazanie oraz

' czynniki ryzyka, jak: palenie tytoniu, wysokie ' monitorowanie i ewaluacja

% | cisnienie krwi, nieodpowiednie nawyki zywieniowe. programow polityki

g zdrowotnej/programéw
zdrowotnych odpowiadajgcych
na istotne potrzeby zdrowotne
mieszkancow wojewodztwa.

3.2. | Badaniom przesiewowym w kierunku raka szyjki Zgtaszalnos¢ na badania cytologiczne Istotng kwestig jest poprawa
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Analizujgc powyisze czynniki ryzyka nalezy spojrze¢ takie na aspekt demografii.
W wojewddztwie Swietokrzyskim zachodzg niekorzystne zmiany demograficzne majace wptyw
na organizacje i funkcjonowanie opieki zdrowotnej. Wskaznik wsparcia miedzypokoleniowego
(tj. liczba oséb w wieku powyzej 85 lat przypadajgca na 100 osdéb w wieku 50-64 lat) okresla
mozliwosci opieki w ramach rodziny. Dodatkowo utrzymuje sie tendencja spadkowa przyrostu
naturalnego ludnosci. Co stawia wojewddztwo na ostatnim miejscu w kraju. Nasilanie
niekorzystnych tendencji demograficznych doprowadzi do znacznej depopulacji wojewddztwa
i wyraznego ostabienia potencjatu ludnosciowego. Starzejgce sie spoteczenstwo ma
odzwierciedlenie w popycie na Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze, ktére nie

koresponduja z podazg tego zakresu ustug.

Udziat gtownych grup czynnikow ryzyka w wojewddztwie swietokrzyskim (DALY na

100 tys. ludnosci)

@ behawioralne @ metaboliczne @ srodowiskowe zawodowe

16



((\\) Konsorcjum

\ 7' Naukowo-Edukacyine

Udziat czynnikéw ryzyka w wojewddztwie swietokrzyskim (DALY na 100 tys. Ludnosci)

wysoki BMI wysokie stezenie g | spozywame a. ..

wysokie cisnienie krwi

wysoki poziom cholesterolu Idl | ryzyka zawod._. | zaburzenia cz_.

ryzyka zywieniowe

Zanieczyszczenie powietrza

Zrodto: Opracowanie DA1S na podstawie danych GBD

Udziat gtéwnych grup czynnikéw ryzyka dla kobiet w wojewddztwie $wietokrzyskim

(DALY na 100 tys. ludnosci).

@ Lehawioralne @ metaboliczne @ Srodowiskowe zawodowe

E‘Jrj‘ 18 tys.

9,09 tys.

Zrodio: Opracowante DAIS na podstawte danvch GBD
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Udziat czynnikdw ryzyka dla kobiet w wojewddztwie Swietokrzyskim (DALY na 100 tys.

ludnosci).

wysokie cisSmenie krwi yton wysokie stezeme glukozy wo. .

wysoki poziom cholester. .

ryzyka Zywieniowe

zZanieczZyszczenie powietrza

Zrodto: Opracowante DAsS na podstawte danveh GB

Udziat gtdwnych grup czynnikow ryzyka dla mezczyzn w wojewddztwie

Swietokrzyskim (DALY na 100 tys. ludnosci).

@ behawioralne @ metaboliczne @ srodowiskowe zawodowe

TE I fas
19,5 i,“-,a' S.

vante DAIS pa podstaivie das h GRD
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Udziat czynnikéw ryzyka dla mezczyzn w wojewddztwie Swietokrzyskim (DALY na 100

tys. ludnosci).

spozywanie alkoholu

wysokie stezemie ghikozy w osoczun._ .

wysokie ciénieme krwi

wysoki poziom cholesterolu 1dl

ryzyka zywieniowe

zanieczyszczenie powictrza

Zrodho: Opracowanie DAIS na podstawie danych GBD

Jak pokazuje ,,Mapa potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2026 r.” gtéwnymi czynnikami ryzyka w wojewoddztwie swietokrzyskim sa czynniki
metaboliczne oraz zgtaszalno$¢ na badania mammograficzne i cytologiczne. Najwigkszy udziat
w zdrowotnych czynnikach ryzyka (DALY na 100 tys. ludnosci) miat tyton 5,94 tys., wysokie
ci$nienie krwi 5,04 tys., ryzyka zywieniowe 4,43 tys., wysokie BMI 4,20 tys., wysokie stezenie
glukozy 3,38 tys., spozywanie alkoholu 2,58 tys. wysoki poziom cholesterolu Idl 2,35 tys., czy

zanieczyszczenia powietrza 2,01 tys.

Podziat na pte¢ ukazat, iz kobiety narazone sa na inne zdrowotne czynniki ryzyka
w wojewddztwie $wietokrzyskim niz mezczyini. U kobiet przewazajg czynniki ryzyka

metaboliczne (DALY na 100 tys. ludnosci) 9,09 tys. nad czynnikami behawioralnymi 8,18 tys.,
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a czynniki $rodowiskowe/zawodowe stanowig 2,81 tys. Z kolei u meiczyzn znaczgco
przewazajg czynniki behawioralne 16,73 tys. nad czynnikami metabolicznymi 10,63 tys.,

a czynniki srodowiskowe/zawodowe stanowig 4,85 tys.

Gtownymi zdrowotnymi czynnikami ryzyka dla kobiet w wojewddztwie Swietokrzyskim
(DALY na 100 tys. ludnosci) jest wysokie cisnienie krewi 4,25 tys., wysokie BMI 3,83 tys., ryzyka
zywieniowe 3,66 tys., tyton 3,59 tys., wysokie stezenie glukozy w osoczu na czczo 3,31 tys. czy
wysoki poziom cholesterolu 2,00 tys. Dla mezczyzn gtéwnymi zdrowotnymi czynnikami ryzyka
jest tyton 8,41 tys., wysokie cisnienie krwi 5,86 tys., ryzyka zywieniowe 5,23 tys., spozywanie
alkoholu 4,75 tys., wysokie BMI 4,59 tys., wysokie stezenie glukozy w osoczu na czczo 3,45

tys., wysoki poziom cholesterolu Idl 2,73 tys. czy zanieczyszczenie powietrza 2,49 tys.

Patrzac przez pryzmat charakteru stanowisk pracownikéw Konsorcjum Naukowo-
Edukacyjnego, ktorzy w gtownej mierze w pracy spedzajg czas przed komputerem, warto
rowniez spojrzeé¢ na zdrowotny czynnik ryzyka w postaci niskiej aktywnosci fizycznej
w wojewddztwie swietokrzyskim (DALY na 100 tys. ludnosci) stanowigcej 0,41 tys. ogétu.

Jednoczesnie biorac pod uwage ptec¢ u kobiet jest to 0,51 tys., a u mezczyzn 0,32 tys.

Wartos¢ czynnika ryzyka w postaci niskiej aktywnosci fizycznej na DALY (wartos¢ na 100 tys.
ludnosci) — ranking wojewodztw
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Zmiana wptywu czynnika ryzyka w postaci niskiej aktywnosci fizycznej na DALY (wartos¢ na

Wartosé na 100 tys. ludnosei

1920

Zrodbo: Opracewan

100 tys. ludnosci) w wojewddztwie swietokrzyskim

Jak wskazuje wykres zdrowotny czynnik ryzyka
w postaci niskiej aktywnosci fizycznej
w wojewodztwie swietokrzyskim wzrdst o 34,5
tys. (DALY na 100 tys. ludnosci) od roku 2010 do
2019. Spodziewanym jest utrzymanie trendu

wzrostowego w kolejnych latach.

2010
Rok

podstawte danvch GBD

Pracownicy Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego narazeni sg takze na inne zdrowotne

czynniki ryzyka pokrywajace sie ,Mapa potrzeb zdrowotnych na okres od 1 stycznia 2022 r.

do 31 grudnia 2026 r.” jak: ryzyka zywieniowe, wysoki BMI, wysoki poziomi cholesterolu Idl,

wysokie cisnienie krwi czy wysokie stezenie glukozy w osoczu na czczo.

Wartosc czynnika ryzyka w postaci ryzyka Zywieniowego na DALY (wartos¢ na 100 tys.

Obszar

ludnosci) — ranking wojewddztw
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Wartos¢ czynnika ryzyka w postaci wysokiego BMI na DALY (wartosc na 100 tys. ludnosci) —
ranking wojewddztw
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Ziosdlo. Opracowants 445 na podstae danyveh GBD

Wartos¢ czynnika ryzyka w postaci wysokiego poziomu cholesterolu Idl na DALY (wartosc¢ na
100 tys. ludnosci) — ranking wojewddztw
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Wartosc czynnika ryzyka w postaci wysokiego cisnienie krwi na DALY (wartosc¢ na 100 tys.
ludnosci) — ranking wojewddztw
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Zdrowotne czynniki ryzyka w wojewddztwie Swietokrzyskim — Trendy

Czynnik ryzyka Zmiana 1990- Zmiana

2019 2010-2019
s
inne zagrozenia srodowiskowe -8,68% -8,27%
maltretowanie dzieci 29.09% 2.380%
niedozywienie matek w ciazy -71.99% -22.03%
nieprawidlowa temperatura otoczenia -22.64% -7.54%
niska aktywnosc fizyczna 3.849% 9,220
niska gestos¢ mineralna kosci 27,30% 12.01%
przemoc domowa ze strony partnera -5.859%, 16.97%
ryzyka zawodowe -(0.83%% 6.700;
ryzyka zywieniowe 253 190 -0.59%,
ryzykowne zachowania seksualne 31 77% 12,199,
spozywanie alkoholu 38.48% -3.64%%
[}TOL_I 173019 -0.79%
uzywanie narkotyvkow 42.63% -6,78%
wysoki BMI 12.,64% 7.88%
wysoki poziom cholesterolu ldl -36,87% -§.81%
wysokie cisnienie krwi -18,48% -10.35%
wysokie stezenie glukozy w osoczu na czczo 28.28% 15.56%
zaburzenia czynnosci nerek S11.80%% 4. (7%
zanieczyszczenie powietrza -40.60%% -14,62%
zanieczyszczona woda, niska higiena i brak mycia rak -61.29% -12.89%

Kolejnym zewnetrznym dokumentem niezbednym w przeprowadzeniu szczegdtowej analizy
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w wojewddztwie Swietokrzyskim jest ,Zdrowa Przyszfosc.
Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywq do
2030 r.” stanowigcym zatacznik do uchwaty nr 196/2021 Rady Ministréw z dnia 27 grudnia
2021 r. w sprawie ustanowienia polityki publicznej pt. ,Zdrowa przysztos¢. Ramy strategiczne
rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata 2021-2027, z perspektywa do 2030 r.”. ,Zdrowa
przyszto$¢” jest najwazniejszym dokumentem strategicznym w ochronie zdrowia dla kraju.
Przedstawia gtowne dziatania oraz niezbedne kierunki zmian, ktdre nalezy podja¢, aby

zapewnic obywatelom dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

Szczegdlng uwage w przedmiotowym dokumencie nalezy zwrdéci¢ na Cel 1.4 [Zdrowie

publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych: Poza

czynnikami zwigzanymi z procesem leczenia, w mysl zasady ,lepiej zapobiegac, niz leczyc”
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bardzo istotne jest zapobieganie chorobom i ograniczanie ich rozwoju poprzez skuteczne
dziatania z zakresu zdrowia publicznego, m.in. edukacje zdrowotna, promocje zdrowego stylu
zycia, rozwdj profilaktyki, szczepied i badan przesiewowych umozliwiajacych pozostanie
w stanie zdrowia lub wykrycie zmian na wczesnym etapie, na ktorym istnieja wieksze szanse
wyleczenia i zredukowania ryzyka powikfan. Pierwszym z elementdw przyczyniajacych sig do
realizacji tego celu jest opracowanie, aktualizacja i realizacja narodowych programow
zdrowotnych dla kluczowych chordb przewlektych o charakterze cywilizacyjnym,
w szczegdlnodci uzaleznien, otylosci, chordb zawodowych itp. Bardzo waznymi dziataniami
podejmowanymi w ramach programéw zdrowotnych sg m.in. realizacja programoéw
profilaktycznych, promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych (szczegdlnie wsréd dzieci,
mtodziezy i 0s6b starszych oraz w obszarze zdrowia psychicznego) oraz wzmocnienie dziatan
w obszarze zdrowia Srodowiskowego (szczegélnie w zakresie edukacji, monitorowania
zagrozerh w miejscach pracy, promocji zdrowej Zywnosci i poprawy warunkow
$rodowiskowych oraz red ukeji ryzyk zdrowotnych, takich jak srodowiskowe czy behawioralne).
Waznym elementem wsplerajacym profilaktyke beda okresowe profilakiyczne bilanse
zdrowothe oraz programy badan przesiewowych w grupach podwyiszonego ryzyka wraz
z mechanizmami zachgcajagcymi pacjentéw do zgtaszania sie na nie. Ponadto intensyfikacji
wymagajg dziatania z zakresu edukacji zdrowoine] zwiekszajacej wiedze o zdrowiu
i wplywajgcych na nie czynnikach, jak rowniez ksztattujgcej postawy prozdrowotne
i umiejetnosci poruszania sie po systemie ochrony zdrowia. Niezbedne sg réwniez dziatania
zmierzajace do modernizacji w obszarze szczepien, w tym rozwoj poprzez poszerzenie zakresu
programu szczepiern ochronnych, wprowadzenie elektronicznej karty szczepien oraz

poszerzenie katalogu osdb uprawnionych do kwalifikacji i wykonywania szczepien.
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Wskazniki kontekstowe dla obszaru zdrowie, zawarte w dokumentach strategicznych

1.4. Zdrowie publiczne. Rozwdi profilaktyki, skuteczna promocia zdrowia i postaw

prozdrowotnych
1.4.1. Zgtaszalnosc
na badania
mammograficzne w o 63,62 e—— MZ Udziat uprawnionych do badania
ramach programu i (2019) w rocznej populacji kobiet
profilaktycznego (%
uprawnionych)
1.4.2. Zgtaszalnos¢ na
?g:g:cfwy;?’?gg?j % 17,3 Wit Mz Udziat upra»\:-nionych Elo bafdania
profilaktycznego (% (2019) w rocznej populacji kobiet
uprawnionych)
1.4.3. Odsetek
zaszczepionych dzieci
w 3. roku zycia 85,2 NIZP- Udziat w petni zaszczepionych
w odniesieniu do o (2019, AL PZH- dzieci w 3. roku zycia w ramach
wymogow ,Programu : rocznik PIB obowigzkowych szczepien wsrod
szczepien ochronnych” 2017) objetych sprawozdaniami
(% objetych
sprawozdaniami)
1.4.4. Odsetek 4,12 NIZP- ; ; ' i
h : : Udziat zaszczepionych pacjentow
o -
zaszczeplgorl;gci:: przeciw Yo (202152;20 wzrost Pi;zlg przeciw grypie w calej populagji
1‘4‘?“6‘&:_2‘;: atg dkatkow 23 Udziat wydatkow na profilaktyke
o da?kach bigzgcych % (20’17) wzrost GUS i zdrowie publiczne w catosci
nia sdrowie naktaddw na ochrone zdrowia

Dopetnieniem zewnetrznych danych jest ,,Wojewédzkim Planem Transformacji dla
wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2022-2026” ogtoszonym w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Swietokrzyskiego pod pozycja 4764.

Problemem zdrowotnym w wojewddztwie Swietokrzyskim jest starzejgce sie
spoteczenstwo, co ma odzwierciedlenie w popycie na Swiadczenia pielegnacyjne i opiekuricze,
ktdre nie korespondujg z podaza tego zakresu ustug. Starzenie sie spoteczeristwa determinuje
przede wszystkim zapotrzebowanie na opieke geriatryczng. Wojewddztwo stoi przed duzym
wyzwaniem zapewnienia kompleksowej opieki pacjentom w wieku starszym oraz przewlekle,

terminalnie chorym.

Kolejnym problemem jest najwyzszy w skali kraju udziat czynnikow metabolicznych

w zgonach w wojewodztwie Swietokrzyskim (506,5 vs. 432,20 dla Polski).
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Za utrate najwickszej liczby lat przezytych w zdrowiu i zgony, odpowiadaty takie
czynniki ryzyka jak: wysokie cisnienie krwi, wysokie stezenie glukozy w osoczu na czczo, zte

nawyki zywieniowe, palenie tytoniu oraz naduzywanie alkoholu.

Z epidemiologicznego punktu widzenia, najistotniejszymi problemami zdrowotnymi
w wojewddztwie swigtokrzyskim sg i w najblizszej przysztosci nadal beda, choroby uktadu
krazenia, a wsréd nich choroba niedokrwienna serca oraz udary, a takie nowotwory. Nalezy
réwniez zwrdci¢ wigksza uwage na takie problemy zdrowotne, jak cukrzyca czy zaburzenia

psychiczne, dla ktérych w perspektywie jest wyrazny wzrost wskaZnikéw chorobowosci.

Konieczna jest rowniez modernizacja infrastruktury stuzacej realizacji gwarantowanych
Swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowe] opieki zdrowotne]j (wyposazenie podmiotow
feczniczych w niezbedny sprzet i aparature medyczng). Jesli chodzi o ambulatoryjng opieke
specjalistyczna, najczestsze problemy zdrowotne, z powodu ktérych mieszkancy korzystajg
z AOS to: choroby ukfadu miesniowo — szkieletowego i tkanki tacznej, choroby ukfadu
moczowo — plciowego, choroby oka i przydatkéw oka, choroby uktadu oddechowego,
nowotwory, cheroby uktadu krazenia, urazy i zatrucia, choroby uktadu nerwowego. Wiekszosé
schorzed, zwtaszcza u pacjentdw w starszym wieku ma charakter przewlekly, a hospitalizacja
stanowi jedynie ukierunkowanie leczenia, ktére powinno byé kontynuowane ambulatoryjnie,

diugotrwale (np. po udarze).

W dziedzinie rehabilitacji medycznej w zakresie $wiadczen stacjonarnych, wystepuje
duiy problemem z dostepem do $wiadczen zdrowotnych, ze wzgledu na bardzo diugi czas

oczekiwania.

Zauwazalny jest takie problem starzenia sie sprzetu i aparatury medycznej oraz
infrastruktury podmiotéw leczniczych. Niezbedna bedzie réwniez poprawa warunkdw
wykonywania Swiadczed zdrowotnych poprzez modernizacje infrastruktury podmiotéw

wykonujaeych dziatalnosc lecznicza.

Zapotrzebowanie na medycyne paliatywng wykazuje stata tendencje wzrostowa co jest
wynikiem zmian demograficznych i epidemiologicznych. Zabezpieczenie kadry medycznej

w osrodkach opieki paliatywno — hospicyjnej jest aktualnie niewystarczajace.
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0Od wielu lat wystepuje problem zwigzany ze starzeniem sie kadr medycznych.
W naszym regionie jest ona jedng z najstarszych w Polsce - mediana wieku wynosi 55 lat.
Wystepuje duzy niedobér kadry medycznej w dziedzinach priorytetowych, takich jak: geriatria,
medycyna paliatywna, ginekologia onkologiczna, hematologia, medycyna ratunkowa,
neurologia dziecieca, onkologia i hematologia dziecieca, onkologia kliniczna, psychiatria dzieci
i mtodzieiy, radioterapia onkologiczna i stomatologia dziecigca, psychologia kliniczna,
diagnostyka laboratoryjna, jak réwniez lekarzy specjalistéw w takich dziedzinach jak:
gastroenterologia, gastroenterologia dzieci i miodziezy, kardiochirurgia, otorynolaryngologia
dziecieca, dermatologia i wenerologia, medycyna sportowa, mikrobiclogia lekarska,

nefrologia dziecieca, neuropatologia, pediatria metaboliczna

Jedli chodzi o leczenie stomatologiczne to jest ono niewystarczajace w odniesieniu do
zapotrzebowania w wojewddztwie $wietokrzyskim. Ponadto poziom finansowania $wiadczen

w zakresie ortodoncji dla dzieci i mtodziezy jest zbyt niski.

W ramach okreslonych priorytetowych obszarow dziatania wymagajacych wyzwan
organizacyjnych systemu opieki zdrowotnej nalezy m.in. Promocja zdrowia i profilaktyka

zdrowotna — ukierunkowanie dziatari na czynniki ryzyka —zmiany w sposobie zycia i odzywiania
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7. Pogtebiona analiza zdrowotnych czynnikéw ryzyka wystepujacych w Konsorcjum

Naukowo-Edukacyjnym — badania wlasne.

Na potrzeby projektu ,Wsparcie zdrowotne $wietokrzyskich pracownikéw” przeprowadzono
pogtebiong analize problemdw zwigzanych z niekorzystnymi czynnikami zdrowotnymi
wystepujacymi w Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnym. W analizie wykorzystano badania
ankietowe, indywidualne rozmowy z pracownikami i kierownictwem, grupy fokusowe, analiza

danych z badan profilaktycznych czy obserwacja miejsca pracy.

W badaniach ankietowych uczestniczyto 35 pracownikdw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, w tym 30 kobiet i 5 megzczyzn. Na ich podstawie opracowano analize
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy. Wérdd czynnikdw wystepujacych w miejscu
pracy majacych niekorzystny wptyw na zdrowie pracownicy wskazali czynniki psychologiczne

i fizyczne.

Psychologiczne zdrowotne czynniki ryzyka wskazane przez pracownikow Konsorcjum

~ Naukowo-Edukacyjnego w przeprowadzonej ankiecie ksztattuja sie w nastgpujacy sposob:

* problemy nieradzenia sobie ze stresem (89%),

e praca pod presja czasu (77%),

¢ trudnosci w rdwnowazeniu zycia zawodowego i prywatnego (81%),

e obcigzenie psychiczne wynikajace z pracy ze szczegdlnymi grupami odbiorcéw
(alkoholicy, bezdomni, osoby po kryzysach) (42%),

¢ problemy radzenia sobie z praca emocjonalng (38%),

s problemy ze snem wynikajace z pracy zawodowej (67%),

¢ wypalenie zawodowe {80%)

7 kolei fizyczne zdrowotne czynniki ryzyka wyszczegdlnione przez pracownikow

Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego w przeprowadzonej ankiecie przedstawiajg sig w sposéb:

e dtuga i monotonna praca przy komputerze w pozycji siedzacej (100%)},
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e czynnosci wymagajace duzej koncentracji wzroku przed monitorem (97%),

e nieregularne tryb positkow (87%),

e zte nawyki Zywieniowe (79%),

s brak regularnych badai mammograficznych i cytologicznych wéréd pracownic
Konsorcjum (74%),

* wykonywanie morfologia krwi rzadziej niz raz na rok (93%)

* brak wyposazenia stanowisk pracy w nowoczesne narzedzia ergonomiczne

zmniejszajace obcigzenia zdrowia (66%).

Wséréd problemow zdrowotnych z jakimi spotykajg sie ankietowani najczesciej
wymieniany byt bl kregostupa i stawdw (98%). Siedzacy tryb pracy zwieksza
prawdopodobiefstwo przedwczesnego zgonu az o 60%. Siedmiu na dziesieciu Polakéw
wykonuje swoje obowigzki zawodowe za biurkiem. Na dtuzsza mete grozi to problemami
z kregostupem i szeregiem innych dolegliwosci zdrowotnych, ktére w jaskrawy sposéb
wskazali ankietowani pracownicy Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego. Innym waznym
aspektem jest ryzyko powstawania zaburzen zwigzanych z naduzywaniem komputera, takich
jak zespot ciesni nadgarstka bole palcéw i dioni, wynikajace z intensywnego uzywania
klawiatury i myszy. Problemy wynikajgce z powyiszego zgtosito 64% ankietowanych. Ponadto
71% badanych pracownikdéw podkreslato w ankietach oraz indywidualnych rozmowach, iz
praca przy obecnie wyposaionym stanowisku powoduje réznego rodzaju bdle fizyczne.
Ankietowani zgfaszali, ze potrzebuja nowoczesnych, ergonomicznych narzedzi (82%), ktére
odcigzg ich w pracy oraz zniwelujg niekorzystne czynniki dla zdrowia {nowoczesne
ergonomiczne fotele, specjalne podpdrki pod nadgarstki i podktadki pod mysz, ergonomiczne

klawiatury, lampy biurkowe z regulacjg intensywnosci $wiatta, podktadki pod nogi itp.).

Prawie wszyscy badani pracownicy w ankietach podkreslali negatywny wptyw duzej
koncentracji wzroku przed monitorem (97%). Dtugotrwate patrzenie w ekran moze prowadzié
do uczucia suchosdci, pieczenia czy swedzenia oczu, o czym informowali pracownicy
Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego podczas indywidualnych rozmdw. Dodatkowo Mega
wystepowac trudnodci z ostroscig widzenia, podwdjne widzenie lub trudnosci z adaptacjg

wzroku do roznych odlegtosci. Jednak najczgsciej pracownicy (100% z grupy wskazujagcej na
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koncentracji wzroku przed monitorem) miewa bdle glowy wywotane napigciem zwigzanym

z koncentracjg wzroku i niekorzystng pozycja podczas pracy przed komputerem.

Ankietowani wskazali, iz borykajg sig z problemami zywieniowymi {88%), wysokim BMI
(65%), wysokim poziomem cholesterolu Idl (61%), wysokim ci$nieniem (73%) oraz wysokim
stezeniem glukozy w osoczy na czczo (60%). Jest to czesto spotykany problem wsréd
pracownikéw biurowych, gtéwnie z powodu charakterystyki pracy biurowej i zwigzanych z nig

czynnikéw tj.:

e Dtugotrwate siedzenie: Praca biurowa wigze sie z diugotrwatym siedzeniem, co
ogranicza aktywnos¢ fizyczna. Brak ruchu przyczynia sie do spadku metabolizmu i moze
prowadzi¢ do nadwagi lub otytosci.

e Niezdrowe nawyki zywieniowe: Dostepnosé przetworzone] zywnodci, positkow
szybkiej obstugi oraz spozywanie positkbw w pospiechu moga przyczynié sie do
niezdrowe] diety, bogatej w tluszcze nasycone, cukry proste i sél, co zwigksza ryzyko
podwyiszonego cholesterolu, cidnienia krwi i poziomu glukozy.

e Stres: Praca pod presjg, deadline'y i stres zwigzany z pracg moga prowadzi¢ do
nadmiernego jedzenia lub siegania po niezdrowe przekaski jako forme radzenia sobie
ze stresem, co dodatkowo pogarsza sytuacje zywieniowa.

e Ograniczone mozliwosci przygotowania zdrowych positkow: Brak czasu lub mozliwosci
przygotowania zdrowych positkéw w pracy moze sklania¢ pracownikéw do wybierania
mniej zdrowych opcji.

e Brak regularnej aktywnosci fizycznej: Pracownicy biurowi moga mie¢ trudnosci
z wigczeniem regularnych éwiczent do swojej rutyny, co jest kluczowe dla utrzymania

zdrowego BMI i profilu metabolicznego.

Wszystkie te czynniki tworzg srodowisko, ktore sprzyja rozwojowi problemow
zdrowotnych takich jak wysokie BMI, problemy z cholesterolem, wysokie cisnienie oraz
poziom glukozy, co podkresla potrzebe promowania zdrowych nawykow zywieniowych

i aktywnosci fizycznej wérdd pracownikéw biurowych Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego.
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Kolejnym zdrowotnym czynnikiem ryzyka wskazanym przez pracownikéw Kensorcjum
jest nieprzeprowadzanie regularnych badati mammograficznych, cytologicznych (74%) oraz
rzadkie wykonywanie morfologii krwi (93%) co moze prowadzi¢ do szeregu negatywnych
problemdw zdrowotnych. Brak regularnych badari moze prowadzi¢ do pdinego wykrycia
powaznych schorzen, takich jak nowotwory (np. rak piersi, rak szyjki macicy) czy choroby
ukfadu kraienia. Wczesne wykrycie tych chordb znaczgco zwieksza szanse na skuteczne
leczenie ~ np. badania cytologiczne sg bardzo doktadne, a regularne wykonywanie zmniejszaja
czestodc wystepowania raka szyjki macicy i $miertelnoéé o 80%. Obawy zwiazane
z wystgpieniem raka piersi, rak szyjki macicy zglasza 75% ankietowanych kobiet Konsorcjum
Naukowo-Edukacyjnego. Z kolei rzadkie wykonywanie morfologii krwi moie uniemozliwi¢
wezesne wykrycie problemow takich jak anemia, zaburzenia funkcji watroby czy nerek, co
moze prowadzi¢ do rozwoju przewlektych chordb. Czesto pracownicy mogg nie byé swiadomi
znaczenia regularnych badand w zapobieganiu i wczesnym wykrywaniu choréh. Dodatkowo
zajety tryb Zycia i presja pracy moga sprawiéc’, ze trudno jest znalei czas na umowienie
i przeprowadzenie badan, co potwiefdza analiza psychologicznych wynikdéw czynnikdw ryzyka
wskazanych przez pracownikdw Konsorcjum w przeprowadzonych ankietach . Kluczowym jest
promowanie zdrowia w miejscu pracy, w tym zachecanie do regularnych badan i edukacja na
temat ich znaczenia, moze pomdc w zapobieganiu powaznym probiemom zdrowotnym wsréd

pracownikow biurowych.

Przeprowadzona przez Konsorcjum Naukowo-Edukacyjne ankieta wykazata szereg
psychologicznych zdrowotnych czynnikéw ryzyka. Pracownicy Konsorcjum pracujacy na co
dzied na stanowiskach biurowych z mogg doswiadczaé szerokiego zakresu problemdw

zdrowotnych.

Problemy nieradzenia sobie ze stresem zgtosito 89% ankietowanych, co moie

prowadzi¢ do wielu negatywnych skutkéw zdrowotnych, takich jak:

¢ Zwiekszone ryzyko chorob sercowo-naczyniowych, w tym nadcisnienia tetniczego
i zawalow serca.
* Problemy z uktadem pokarmowym, w tym zespét jelita drazliwego.

s Zaburzenia psychiczne, w tym lek i depresja.
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e Whypalenie zawodowe, objawiajagce sie chronicznym zmeczeniem, cynizmem

i obnizong efektywnoécia w pracy.

Prace pod presjg czasu wyodrebnito 77% badanych pracownikéw Konsorcjum

Naukowo-Edukacyjnego. Tym samym pracownicy coraz czesciej obserwuja u siebie m.in.:

» Przewlekly stres, ktéry ma diugotrwaty wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne.
e Problemy z koncentracja i pamiecia.

e Zwiekszone ryzyko bteddéw w pracy i wypadkéw.

Najwiece] pracownikéw Konsorcjum zgtosito trudnosci w réwnowazeniu zycia
zawodowego i prywatnego (81%). Pracownicy wskazali, iz powoduje to u nich przede

wszystkim:

e Zaburzeniami snu i chroniczne zmeczenie.
e Napiecia w relacjach rodzinnych i spotecznych.

e Zmniejszong odpornoscig na infekeje.

Z kolei obcigZenie psychiczne wynikajgce z pracy ze szczegdlnymi grupami odbiorcow

{42% ankietowanych) powoduje u badanych:

¢ Emocjonalne wyczerpanie i poczucie bezsilnosci.
e Zwiekszenie ryzyka wypalenia zawodowego.

e Problemy z empatia i utrzymaniem profesjonalnego dystansu.
Problemy radzenia sobie z pracg emocjonalng (38%) moga skutkowac m.in.:

¢ Zwiekszong podatnoscig na stres i problemami psychicznymi.
e Utratg motywacji i zaangazowania w prace.

¢ Poczuciem osamotnienia i izolacji.

Znaczaca czesé ankietowanych wskazywata na problemy ze snem wynikajgce z pracy

zawodowe] (67% ankietowanych pracownikdw). Problemy te przyczyniaja sig do:
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e Zaburzen rytmu dobowego i probleméw z zasypianiem.
¢ Obnizenia ogdlnej wydajnosci i zdolnosci koncentracji.

o Zwiekszonego ryzyka otytosci, cukrzycy typu 2 oraz chordb serca.

Rozpoznanie i odpowiednie zarzadzanie tymi czynnikami ryzyka jest kluczowe dia
zachowania zdrowia pracownikéw biurowych Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego

i zapewnienia im wsparcia w miejscu pracy.

Badania ankietowe wykazaty, ze dlugie godziny spedzone w $rodowisku biurowym
czesto wiazg sie z monotonna, powtarzalng praca, ktéra moze by¢ postrzegana jako mato
satysfakcjonujgca lub pozbawiona sensu. Wysokie wymagania, takie jak praca pod presj3
czasu, nadmierna odpowiedzialnos¢ i koniecznoé¢ radzenia sobie z cigglymi deadline'ami,
mogg wywotywac chroniczny stres. Dodatkowo, ograniczone mozliwosci rozwoju
zawodowego i brak uznania dla wktadu pracownika w sukcesy firmy moga prowadzi¢ do

poczucia stagnacji i frustracji.

Pracownicy biurowi czesto zmagajg sie takie z trudnosciami w rownowazeniu zycia
zawodowego i prywatnego, co moze prowadzi¢ do zaniedbywania osobistych potrzeb, relacji
oraz aktywnosci relaksacyjnych. Praca w zamknietym srodowisku biurowym, z ograniczonym
kontaktem spotecznym i matg aktywnoscig fizyczna, moze dodatkowo wplywacé na zdrowie

fizyczne i psychiczne, zwiekszajac uczucie wyczerpania.

Wszystkie te czynniki, kumulujac sie, moga prowadzi¢ do objawdw wypalenia
zawodowego (80% ankietowanych pracownikéw Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego), takich
jak chroniczne zmeczenie, obnizenie zaangazowania w prace, cynizm, a takze spadek poczucia
wiasnej wartosci i efektywnosci zawodowe]. Pracownik moie czuc sie jakby utkngt w sytuacji

bez wyijscia, co z kolei wptywa na jego zdrowie psychiczne i fizyczne oraz ogélng jakos¢ zycia.
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8. Bariery oraz potrzeby i oczekiwania pracownikow Konsorcjum Naukowo-

Edukacyjnego

Badani pracownicy Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego w przeprowadzonych ankietach

zapytani zostali o bariery, jakie napotykaja przy wykonywaniu profilaktycznych badan oraz

eliminowaniu zdrowotnych czynnikéw ryzyka wynikajacych z wykonywanego stanowiska.

Dodatkowo w odpowiedzi na zgtaszane przez pracownikow bariery zaproponowano

konkretne rozwiazania.

Gtéwne bariery wraz z propozycjiami rozwigzan przedstawiaig sie nastepujgco:

Niewystarczajgce srodki finansowe zwigzane z pokryciem kosztéw prywatnej opieki
zdrowotnej, w tym specjalistycznych badan, konsultacji oraz leczenia, ktdre nie sg
w petni refundowane przez ubezpieczenie zdrowotne (100%). Odpowiedz: Brak
koniecznoéci ponoszenia kosztéw dodatkowej opieki zdrowotne] w przypadku
otrzymania dofinansowania. Zapewnienie darmowej, rozszerzonej morfologii krwi dla
pracownikéw Konsorcjum oraz darmowych badarh mammografii i cytologii dla kobiet
zatrudnionych w Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnym.

Niska $wiadomos¢é wsrdd pracownikéw na temat istotnosci profilaktyki chordb
cywilizacyjnych (90%). Odpowied?: Zwigkszenie swiadomosci na temat istotnosci
profilaktyki chordb eywilizacyjnych, w tym znaczenia aktywnosci fizycznej poprzez
organizacje specjalistycznych szkoler i warsztatow w miejscu pracy.

Brak inicjatyw promujacych aktywnos$é fizyczng w miejscu pracy lub wsparcia
w realizacji regularnych badan profilaktycznych (96%). Odpowiedz: Organizacja
w ramach projektu szkoleri | warsztatéw promujacych aktywnosc fizyczna i regularne

badania profilaktyczne, zapewnienie wsparcia finansowego w ramach projektu

~w realizacji regularnych badan profilaktycznych oraz materiatéw promujacych

aktywnosc fizyezng i regularne badania.

Brak czasu i nadmiar obowiazkéw, co utrudnia regularne korzystanie z opieki
zdrowotne] i aktywnosci fizycznej (85%). Odpowied?: Elastyczne godziny pracy
i zachecanie do krdtkich, regularnych przerw na aktywno$é fizyczng w ciggu dnia pracy.

Dodatkowo zorganizowanie punktu konsultacji zdrowotnych bezposrednio
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w Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnym (m.in. pomiar ci$nienia tetniczego krwi, pomiar
glukozy we krwi), co utatwi dostep do opieki zdrowotnej bhez koniecznosci
rezygnowania z obowigzkow zawodowych.

s  Wysokie koszty cztonkostwa w klubach fitness lub uczestnictwa w ptatnych zajeciach
rekreacyjnych, znaczaco ohcigzajagcy budiet (100%). Odpowieds: Zapewnienie dla
kazdego pracownika statego dostepu do sitowni oraz bezptatnych zajec rekreacyjnych.

s Znaczace koszty indywidualnych zabiegdw rehabilitacyjnych dla oséb borykajacych sie
z problemami narzadu ruchu wynikajgcymi z pracy biurowej (89%). Odpowied?:
Szerokie dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu pracownikéw w miejscu pracy
poprzez zatrudnienie w ramach projektu fizjoterapeuty, ktdry na podstawie
indywidualnej diagnozy ustali pakiet 10 zabiegéw rehabilitacyjnych.

e  Wysokie koszty konsultacji psychologicznych dla pracownikéw zmagajgcych sie
problemami natury psychologicznej np. w celu niwelowania stresu, ograniczenia
wypalenia zawodowego czy praktyczne] nauki réwnowazeniu zycia zawodowego
i prywatnego (62%). Odpowied?: Zapewnienie kompleksowego wsparcia
psychologicznego na terenie zaktadu pracy w przypadku otrzymania dofinansowania
poprzez zatrudnienie psychologa $wiadczacego indywidualne sesje, grupowe szkolenia
i warsztaty i specjalistyczne szkolenia dla kadry kierowniczej.

» Ograniczony budzet Konsorcjum na inicjatywy zdrowotne i wsparcie pracownikéw, co
moze ogranicza¢ dostep do specjalistycznych ustug, programdw lub narzedzi (76%).
Odpowied?: W przypadku otrzymanego dofinansowania zapewnione zostanie
gruntowne wsparcie pracownikdow Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego poprzez
organizacje szkolen i warsztatéw oraz szeregu inicjatyw zdrowotnych, w tym wsparcia
profilaktyczhego na terenie zaktadu pracy. W ramach dofinansowania zakupione
zostanie wyposaZenie ergonomiczne zmniejszajace obcigzenia zdrowia

o Trudnosci w dloste;pie do ustug zdrowotnych, szczegdlnie w mniejszych
miejscowosciach, co moze utrudniaC regularne przeprowadzanie badan
profilaktycznych  (66%). Qdpowied?: Organizacia szkoleft i warsztatéw oraz
kompieksowego wsparcia ustug zdrowotnych dla pracownikéw Konsorcjum na terenie
zaktadu pracy, znaczacb utatwiajac dostep do opieki zdrowotnej dla 0sob z mnigjszych

miejscowosci.
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e Obawa przed diagnoza i jej konsekwencjami zniechecajaca pracownikow do
uczestnictwa w badaniach profilaktycznych {57%). Odpowiedi: Szkolenia i warsztaty
edukacyjne z ekspertami zdrowia, ktére podkreslajg znaczenie wezesnego wykrywania
choréb i korzysci ptynace z regularnych badan profilaktycznych, w tym rozszerzonej
morfologii krwi, mammografii i cytologii. Dodatkowo, w przypadku otrzymania
dofinansowania oferowane bedg anonimowe konsultacje z pracownikami stuzby
zdrowia, aby omodwi¢ obawy dotyczace badan i potencjalnych diagnoz, budujac
zaufanie i redukujac lek przed konsekwencjami zdrowotnymi.

® Poczucie wstydu lub strach przed oceng ze strony innych przy zgtaszaniu probleméw
zdrowotnych lub korzystaniu z pomocy psychologicznej (44%). Odpowiedi:
promowanie kultury otwartosci i akceptacji w miejscu pracy. W przypadku otrzymania
dofinansowania przeprowadzane beda regularne szkolenia zwiekszajgce swiadomos¢
na temat znaczenia zdrowia psychicznego i fizycznego, demistyfikujgce tematyke
badan profilaktycznych, w tym rozszerzonej morfologii krwi, mammografii i cytologii.
Wprowadzone zostang anonimowe konsultacje, gdzie pracownicy moga bez obaw
szukaé porad i réwniez moze pomdce przetamac te bariery. Waine jest takze budowanie
zaufania i zapewnienie dyskrecji we wszelkich dziataniach zwigzanych z opieka
zdrowotnag.

s Wplyw stereotypéw dotyczacych ptci na percepcje problemoéw zdrowotnych
i gotowoé¢ do szukania pomocy. MezczyZni mogg czuc presje, aby nie wyrazac swoich
obaw zdrowotnych, podczas gdy kobiety moga napotykac na stereotypy dotyczace ich
emocjonalnosci (41%). Odpowied?: Zorganizowane zostang szkolenia z zakresy
antydyskryminacyjni majgce na celu dziatania wpierajgce rdéwne traktowanie

i niedyskryminacje wsrod pracownikdw Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego
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Potrzeby i oczekiwania pracownikéw Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego:

Jak wskazata analiza pracownicy Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego majg konkretne
potrzeby i oczekiwania w zakresie wsparcia zdrowotnego, ktére wynikajg z zidentyfikowanych

barier:

¢ Dostep do opieki zdrowotne] bez dodatkowych kosztéw (100%): Pracownicy oczekuja
zapewnienia darmowych badan profilaktycznych, takich jak rozszerzona morfologia
krwi, aby uniknaé¢ obcigzen finansowych zwigzanych z prywatng opieky zdrowotna.
Dodatkowo kobiety zgtaszajg potrzebe zorganizowania darmowych badan
mammagrafii i cytologii co jest zgodne z celami zewnetrznych dokumentow.

» Podniesienie swiadomoéci na temat zdrowia (75%): Istnieje zapotrzebowanie na
zwiekszenie wiedzy pracownikdéw o profilaktyce choréb cywilizacyjnych i znaczeniu
regularnej aktyWnos’ci fizycznej poprzez specjalistyczne szkolenia i warsztaty.

e Promocja aktywnosci fizycznej i wsparcie w badaniach profilaktycznych (81%):
Pracownicy potrzebuja inicjatyw promujacych zdrowy tryb zycia w miejscu pracy oraz
wsharcia finansowego i organizacyjnego w realizacji regularnych badad
profilaktycznych.

s Elastycznosc i dostepnosc opieki zdrowotnej (98%): Oczekiwane sg elastyczne godziny
pracy | utatwienie dostepu do opieki zdrowotnej bezposrednic w miejscu pracy, aby
pracownicy mogli tatwiej korzystac z opieki zdrowotnej i aktywnosci fizycznej pomimo
napietych harmonogramow.

¢ Ergonomiczne rozwigzania wspierajg prawidtowa postawe ciata (86%): Minimalizuja
ryzyko przecigzen i urazéw spowodowanych nieprawidtowa ergonomia stanowiska
pracy, przekiadajgce sie na ogdlna poprawe wydajnosci pracy poprzez redukcje
dyskomfortu i zmeczenia.

¢ - Wsparcie finansowe na aktywnos¢ fizyczng (92%): Pracownicy Konsorcjum Naukowo-
Edukacyjnego oczekuja pokrycia kosztéw cztonkostwa w klubach fitness i uczestnictwa
w zajeciach rekreacyjnych, aby zmnigjszy¢ obcigzenie finansowe zwigzane
z utrzymaniem aktywnego stylu Zycia. Ankieta wykazata, Ze istnieje duze

zainteresowanie takq forma aktywnoéci fizycznej ze strony pracownikéw.
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o Dostep do indywidualnych zabiegéw rehabilitacyjnych {(79%): Pracownicy zgtaszali
pilng potrzebe specjalistyczne] opieki dla oséb borykajacych sie z problemami narzadu
ruchu, w tym pakietéw zabiegdw rehabilitacyjnych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb. Potrzeba wynika bezposrednio z trybu pracy pracownikow.

s Kompleksowe wsparcie psychologiczne (67%): Oczekiwania dotyczg zapewnienia
wsparcia psychologicznego w miejscu pracy, w tym indywidualnych sesji, grupowych
szkolen i warsztatdw, aby adresowaé problemy takie jak stres, wypalenie zawodowe
czy rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Potrzeba ta zgtaszana byta
przede wszystkim podczas indywidualnych rozméw.

e Wsparcie w przetamywaniu barier kulturowych i spotecznych {61%): Pracownicy
oczekujg dziatan antydyskryminacyjnych i edukacyjnych, ktére promuja réwne

traktowanie i zrozumienie roznic ptciowych w kontekscie zdrowia i dostepu do opieki.

Pracownicy Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego oczekujg holistycznego podejscia do
wsparcia zdrowotnego, ktdre adresuje zarébwno aspekty finansowe, organizacyjne, jak
i edukacyjne, zapewniajac tatwy dostep do opieki zdrowotnej, promujac zdrowy tryb zycia i
wspierajac dobrostan psychiczny, majgc na celu zniwelowanie wyodrebnionych zdrowotnych

czynnikéw ryzyka.

Projekt finansowany z zewnetrznych $rodkdw przyczyni sie do realizacji potrzeb
i oczekiwann pracownikéw Konsorcjum Naukowo-Edukacyjnego, oferujgc kompleksowe
wsparcie w zakresie zdrowia i dobrostanu. Dzieki dodatkowemu finansowaniu, Konsorcjum
hedzie moglo zainwestowac w ergonomiczne wyposazenie migjsc pracy, zapewnic dostep do
specjalistycznych badan profilaktycznych oraz organizowac warsztaty i szkolenia zwigkszajace
swiadomos¢ zdrowotng. Pozyskane $rodki umotliwia rdwniez wprowadzenie programow
wsparcia psychologicznego i promocje aktywnosci fizycznej wsrdéd pracownikéw, co
bezposrednio odpowiada na wyrazone potrzeby i oczekiwania. Dziatania wpisuje sig
w zafozenia i cele zewnetrznych dokumentéw ,Mapa potrzeb zdrowotnych na okres od
1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r.”, ,Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju
Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywg do 2030 r.” oraz ,Wojewoddzkim
Planem Transformacji dlé wojewddztwa $wietokrzyskiego na lata 2022-2026" co potwierdza

powyzsza pogiebiona diagnoza zdrowotnych czynnikéw ryzyka w Konsorcjum Naukowo-
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Edukacyjnym. Finansowanie z zewnetrznych zrédet stanie sie kluczowym czynnikiem
umozliwiajgcym Konsorcjum realizacje dziatan, ktore przyczynia sie do poprawy jakosci zycia
zawodowego i prywatnego pracownikéw, promujac zdrowy styl zycia i zapobiegajac wielu
zdrowotnym czynnikom ryzyka. W rezultacie, projekt ten bedzie miat pozytywny wptyw na
0godlna atmosfere w miejscu pracy, zwiekszajac satysfakcje i produktywnos¢ pracownikow, co

przyniesie korzysci zaréwno dla samych pracownikéw, jak i dla catej organizacji.
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